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The International Labour Network of Solidarity and Struggle that is meeting between 21 to 24
April wishes to support the precarious workers in the UK. We send our solidarity and support to
the National Health Service (NHS) security guards at Great Ormond Street Hospital (GOSH),
London who do not have the same terms and conditions as other NHS staff.

The security guards at GOSH are nearly all Black or brown migrants who are being denied the
same terms & conditions as their NHS colleagues. These workers are the only workers on site at
GOSH who are being denied full NHS sick pay during the global coronavirus pandemic.

End the two-tier system of terms and conditions within the NHS, where mostly Black or brown
migrants are given worse terms and conditions, is an example of structural racism.

End the injunction on the picket (prohibited from 50 metres) by the “justice” system.

e We fight racism and bosses’ attacks by with solidarity.
e All solidarity with the security guards!
e All solidarity to the UVW!

La Red Laboral Internacional de Solidaridad y Lucha que se retine del 21 al 24 de abril apoya a los
trabajadores precarios del Reino Unido. Enviamos nuestra solidaridad y apoyo a los guardias de
seguridad del Servicio Nacional de Salud (NHS) en el Hospital Great Ormond Street (GOSH) de
Londres, que no tienen las mismas condiciones que el resto del personal del NHS.

Los guardias de seguridad del GOSH son casi todos inmigrantes negros o morenos a los que se les
niegan las mismas condiciones que a sus colegas del NHS. Estos trabajadores son los tnicos
trabajadores del GOSH a los que se les niega la paga completa por enfermedad del NHS durante la
pandemia mundial de coronavirus.

Acabar con el sistema de dos niveles de condiciones dentro del NHS, en el que la mayoria de los
inmigrantes negros o morenos reciben peores condiciones, es un ejemplo de racismo estructural.

Acabar con el mandato judicial sobre el piquete (prohibido a 50 metros) por el sistema de
"justicia".
e Luchamos contra el racismo y los ataques patronales mediante la solidaridad.

e iToda solidaridad a los guardias de seguridad del GOSH!
e iToda solidaridad a UVW!



