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N'EST PAS

ETRE MALADE

Paris le 5 Novembre 2024

UN CHOIX !

CARENCE XXL & ARRETS MALADIE : LA DOUBLE PEiNE

Apres avoir dilapidé l'argent public pen-
dant 7 ans en consentant d'importantes
baisses d'impots aux plus riches, le
gouvernement « Macron 4 » en la per-
sonne de son zélé ministre anti fonc-
tion publique, Guillaume KASBARIAN, in-
vite les fonctionnaires a payer l'addition.
Pour faire 1,2 milliard d'économies il en-
tend imposer, avec le soutien de la droite
réactionnaire et de I'extréme droite, 3
jours de carence aux fonctionnaires et
la réduction de lindemnisation des ar-
réts maladie des fonctionnaires de 100
a 90 % pendant les 3 premiers mois.
Plutét que de s'interroger sur les causes
d'une augmentation somme toute relative
des arréts maladie, principalement due a la
période Covid, il préfére taper sur celles et
ceux qui sont, au quotidien sur le terrain, au
service de la population.

Petite revue des approximations et affirma-
tions mensongeéres instrumentalisées pour
déconsidérer les agentes et les agents :

"L'iINSTAURATION DU JOUR
DE CARENCE PERMETTRAIT DE LUTTER
CONTRE L'ABSENTEiISME VOLONTAIRE"
—====1 |'instauration du jour de carence a diminué les
Y\’ﬁm%‘}sgg | arréts de Courtejdurée mais multiplié les arréts
=" de plus longue durée. Ce qui est certain, clest
que cela incite les agents malades a venir travailler, nuit

a un rétablissement rapide, et présente des risques
pour les collegues!

"LE TAUX D' ABSENTEISME EST
PLUS iMPORTANT DANS LE PUBLiC
QUE DANS LE PRiVE"

Vrai et faux!

‘?ﬁ l En 2022, le nombre de jours dabsence dans la

fonction publique détat, hors enseignement
était de 10,2 contre 11,6 dans le secteur privé.
La hausse des absences s'explique selon I'lGF, a 95 %
par les caractéristiques de la population, plus féminisée
et plus agée que dans le reste de la population active !

ey "\ Vrai ! Mais pourquoi ?
\“@ Dans les fonctions publiques hospitaliere et

territoriale, les taux d'absentéisme sont plus
élevés la ou la pénibilité et I'exposition aux risques
sont plus importantes : infirmieres, aides soignantes,
éboueurs, agents d'accueil, assistants maternels, égou-
tiers...

"iL EXIiSTE UNE iNEGALITE
ENTRE PUBLIC ET PRiVE DU POINT DE VUE
DES JOURS DE CARENCE !"

f‘f’/”’ﬂ Contrairement ce quaffirme le gouverne-
\“Bp;x ment, les agents publics sont moins bien trai-
= tés que la majorité des salariés du prive et
Kasbarian propose d'accentuer encore cette inégalité !
Aujourd’hui dans le secteur privé, 3 jours de carence
sont prévus par la loi. Mais les conventions collectives
conduisent de nombreuses entreprises a prendre
en charge l'indemnisation de leurs salariés. Au final si
63,5 % des salariés voient leurs jours de carence pris

en charge en tout ou partie, cette proportion monte a
85 % dans les entreprises de plus de 500 salariés !



L'ETAT EMPLOYEUR PRATiQUERAiT DONC salariég par I‘gssurance mgladie pour atteino!re 90 %
ENCORE LE MOiNs Dis ANT SOCi AL ! du salaire. Mais les entreprises abondent les indemni-

. . . sations jusqua 100 % du salaire pour 70 % des sala-
Il faut par ailleurs rappeler que la loi exclut la prise i

en charge des jours de carence, par la complé-

mentaire santé ! C'est donc une perte séche pour AU FiNAL LE MiNiSTRE VEUT ALiGNER

lagent malade ! LES FONCTiONNAiRES_SUR LA Si'[UATiON

"LA DiMiNUTION DU NiVEAl!~ DES 30 7 DES SALARiES DU PRIiVE LES

D'iNDEM~NiSATi0N DES ARRETS MALADIE  MOINS BiEN TRAITES !

DE 100 A 90 7% SERAIT UNE MESURE C'EST QA L’ ATTRACT|V|TE 9

DE JUSTiCE EN ALiGNANT Ces mesures de régression iale pénalis t fi-

LE PUBLlC SUR LE PRIiVE" Inanolg ;n qt davanta @i OII I rr;]m IoI blg It tos et
Le Code du travail im emplo S

\:Nn“d mpltldmpt 1 des arréts entlog mois e > |

ETRE MALADE N'EST

PAS UN CHOIX !
ETRE SOIGNE EST

UN DROIT !

EXiGEONS L'ABROGATION DU JOUR
DE CARENCE ET L'iNDEMNiSATION
INTEGRALE DES ARRETS MALADIE !

acter : contact@solidairesfinancespubliques.org




