
 
 

En retraite et internationalistes ! n°11 janvier 2025 
La parution de ce bulletin est liée à l’actualité de nos activités syndicales internationales, notamment à 
travers le Réseau syndical international de solidarité et de luttes. 
 

Etat espagnol : perte de pouvoir d’achat des pensions 
Plusieurs organisations de pensionné⸳es de l’Etat espagnol 
ont publié un document relatif à l’évolution des pensions 
depuis la contre-réforme de 20111. Il en ressort une perte de 
3,82 points, au regard de l’évolution de l’Índice de Precios 
al Consumo (IPC). Mais comme le notent ces collectifs de 
retraité⸳es, la réalité est plus dégradée : dans l’Etat espagnol 
comme ailleurs, les plus pauvres dépensent 
proportionnellement une plus grande part de leurs faibles 
revenus pour les besoins les plus basiques. Or, entre 
décembre 2019 et août 2024, les prix de l’alimentation ont 
augmenté de 30,7 points, tandis que l’indice moyen, l’IPC, 
n’a grimpé « que » de 17,9 points. Celles et ceux qui 
touchent les pensions les moins élevées ont donc perdu plus 
de pouvoir d’achat que les 3,82 points déjà inadmissibles. 
Bien sûr, là-bas aussi, les capitalistes et leurs serviteurs 
expliquent qu’il faut « faire des économies » ; mais nos 
camarades donnent quelques chiffres qui confirment que, 
partout, « les capitalistes nous coûtent cher » : en 2024, les 
entreprises de l’IBEX2 ont cumulé plus de 61 milliards 
d’euros de bénéfices ; l’argent placé par celles-ci dans les 
paradis fiscaux représente 160 milliards, soit 11% du 
Produit intérieur brut ; entre 2018 et 2023, les marges des 
entreprises ont crû de 63,8 points, les salaires de 29,8. 

Brésil : austérité pour les pensions 
A la veille des vacances de fin d'année, le gouvernement Lula a 
approuvé, au sein du Congrès, son programme d'ajustement fiscal 
prévoyant de sévères réductions des dépenses, estimées à environ 
11 milliards d’euros. Les camarades de la CSP Conlutas décryptent 
les conséquences pour la classe populaire, et notamment les 
personnes retraitées aux plus faibles revenus : l’augmentation des 
pensions sera drastiquement encadrée, la priorité budgétaire allant 
au remboursement de la dette, réclamée par les institutions financières et politiques capitalistes ! 

 
1 Document réalisé par l'ASJUBI40 (Asociación Jubilación Anticipada sin Penalizar), la COESPE (Coordinadora Estatal por la Defensa del 
Sistema Público de Pensiones), l’EHPM (Movimiento de Pensionistas de Euskal Herria), le MADPP (Movimiento Andaluz en Defensa das 
Pensións Públicas), le MODEPEN (Movemento Galego en Defensa das Pensións e os Servizos Públicos), UNIDAD COESPE et las 
plataformas de pensionistas de Badajoz et Móstoles. 
2 Equivalent du CAC 40 français. 

http://www.laboursolidarity.org/
https://www.coespeweb.com/Documentos/Comunicados/326_Grupo_Unidad_Accion_subida_IPC_2025.pdf
https://cspconlutas.org.br/noticias/n/19011/governo-e-congresso-aprovam-pacote-de-ajuste-fiscal-a-custa-de-ataques-a-direitos-e-aos-mais-pobres
https://cspconlutas.org.br/noticias/n/19011/governo-e-congresso-aprovam-pacote-de-ajuste-fiscal-a-custa-de-ataques-a-direitos-e-aos-mais-pobres


Grande-Bretagne : campagne pour la prime de chauffage 
Monica Taylor, présidente du Comité des retraités du syndicat Unite a déclaré « Unite est le fer de lance 
de la demande de rétablissement de la prime de chauffage pour l'hiver. Nous demandons des comptes au 
parti travailliste sur la question du chauffage hivernal. Les gens ont besoin de voir leur vie s'améliorer. 
Retirer de l'argent aux retraité⸳es qui gagnent à 
peine 220 livres par semaine, alors que les 50 
familles les plus riches de Grande-Bretagne 
possèdent ensemble 500 milliards de livres, ne va 
pas dans ce sens. Nous ne reculerons pas. » 
 
Belgique : des conditions plus strictes pour la pension minimale 

A compter du 1er janvier 2025, l'accès à la pension minimale garantie (1 773,35 euros par mois pour une 
carrière complète, montant pour une personne seule) deviendra plus strict. Outre l'exigence actuelle de 30 
années de carrière, une condition supplémentaire de 20 années d’« emploi effectif » est introduite (5 000 
jours dans le « critère strict », 3 120 jours dans le « critère flexible »). Cette nouvelle condition sera 
introduite progressivement et ne sera pleinement effective que pour les personnes nées en 1970 ou après. 
La définition de « l’emploi effectif » est cruciale. Ainsi, si la plupart des congés pour soins sont pris en 
compte, le crédit-temps pour s'occuper d'un enfant (non handicapé), lui, ne l'est pas. Les périodes de 
chômage et le travail à temps partiel involontaire (avec maintien) en sont également exclus. [Infos FGTB] 
 
Balkans : une déclaration commune de syndicats de retraité⸳es 

Plusieurs syndicats de retraité⸳es de Slovénie, de Croatie, de Bosnie-Herzégovine, du Kosovo, de 
Macédoine du Nord, du Monténégro et de Serbie ont publié un « appel pour les droits sociaux et 
l’élargissement de l’Union européenne », prônant notamment « une réforme des systèmes de protection 
sociale avec un accès universel est urgente, afin de les rendre plus justes, durables, inclusifs, efficaces et 
capables de répondre aux besoins des populations. Dans ce sens, la discussion sur la faisabilité 
d’introduire une pension garantie devrait être relancée au niveau européen et dans chaque pays ». 
 
Maroc : manifestations de retraité⸳es 

Le 1er octobre, puis le 30 novembre, les retraités marocains ont 
manifesté, à Rabat, à l’appel du Réseau Marocain des 
Organismes de Retraités (RéMOR). La raison ? Un quart de 
siècle de dévalorisation des pensions. 
« Le RéMOR critique vivement l’inaction du gouvernement, 
exigeant une revalorisation des pensions et une gestion plus 
efficace des régimes de retraite (RCAR, CMR, CIMR). Il 
dénonce également des prélèvements injustifiés sur les 
pensions, la corruption et le gaspillage des fonds publics. » 
Le gouvernement a annoncé des mesures de fiscalisation des pensions … qui ne concerneront pas 90% 
des personnes retraitées dont les revenus très bas les exonèrent de l’impôt sur le revenu. 
 

https://www.unitetheunion.org/why-join/membership-types/retired-members-retired-from-work-but-not-the-fight
https://fgtb.be/actus/nouveautes-2025-pour-les-pensions

