L’egalité réelle entre les femmes et les hommes,
c’est pour quand ?

8 mars, tout-es en
greve !

Dans la fonction pu-
hlique, 637 es
agent-es sont des

femmes, dont une grande
majorité en catégorie C. Il est
donc plus que temps de
prendre des mesures concretes
pour enfin atteindre [I'égalité
réelle entre les femmes et les
hommes.

Pourtant, les mesures permet-
tant datteindre notamment
légalité salariale se font at-
tendre.

Pire méme.. la re-
forme des retraites ou
les derniéres mesures
telles que la haisse de
lindemnisation  des
conges maladies dé
gradent encore les conditions
de vie des femmes qui n'auront
d’autre choix que de mettre en
péril leur santé tant elles ne
pourront pas se permettre de
perdre de l'argent alors quen
congé maladie ordinaire.

Quant a la rémunéra-
tion au mérite, can'est pas
juste que cela ne permet pas
d’'avancer. Ce sont des mesures
injustes pour toutes et tous qui
nuisent a [légalité¢ femmes/
hommes. La aussi, cest en fait
double peine pour les femmes qui
sont toujours les grandes per-
dantes puisguelles seront pénali-
sées financiérement tout en faisant
double journée au travail et a la
maison.

Au-dela du fait que cela navance
pas en termes dégalité salariale,
cela n'est pas mieux pour les me-
sures permettant plus d'égalite
pour les carrieres féminisées ni
dans la lutte contre les violences
sexuelles et sexistes.
Toujours pas de mesures contrai-
gnantes ni de sanctions réelles en
cas de VSST.
On affche de belles inten-
tions. Rien de plus.

Tout cela doit cesser !

Union

@ ] I @ syndicale

Solidaires Fonction
publique revendique :

P Le recentrage de la rémunération de lindemnitaire
vers lindiciaire par intégration d'une large partie des
primes dans le traitement.

P Lattribution de 85 points d’indice a tout-es et tous,
ce qui bénéficiera d’abord aux basses rémunérations
ou les femmes sont nombreuses.

P La revalorisation forte des grilles de carriéres des fi-
lieres féminisées, pour une reconnaissance véritable
de leurs qualifications.

P La progression linéaire des carriéres pour des par-
cours professionnels sans barrage (faute de quoi, au
fl des années, l'écart des rémunérations entre
femmes et hommes s’accroit).

Nous voulons des mesures concretes ! On n’attendra
pas encore 150 ans pour 'égalité réelle.

Le 8 MARS, gréve féministe, tout-e-s
dans la rue !
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